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OGGETTO : RICOGNIZIONE ECCEDENZE DI PERSONALE ANNO 2021.

L’anno duemilaventidue il giorno 25 del mese di Gennaio alle ore 15:50 nella sala
delle adunanze del Comune suddetto, convocata nelle modalita di rito, la Giunta
Comunale si & riunita con la presenza dei Signori:

Prog. NOMINATIVO Presenti Assenti
1 |Michele UNGARO X
Sindaco
2 |Salvatore URGA X
Vice -Sindaco (in videoconferenza)
3 |Marco IMUNDO - X
Assessore

e con la partecipazione del segretario Comunale Dr. Giovanni Conte
Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta
ed invita i presenti a deliberare sull’oggetto sopra citato.

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso, che su detta proposta si ¢ richiesto parere del:

[I] Responsabile del servizio interessato (art. 49 c.1 del TUEL)

Segretario comunale (artt.49 c. 2 ¢ 97 c. 4 b del TUEL)

[0 Per quanto concerne la regolarita tecnica:

Responsabile di Ragioneria, per quanto concerne la regolarita contabile ( art. 49
c.1 del TUEL).




OGGETTO: RICOGNIZIONE ECCEDENZE DI PERSONALE ANNO 2021.
LA GIUNTA COMUNALE

Premesso:

- che l'art 33 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 s.m.., cosi come modificato
dall’art. 16 della legge 12 novembre 2011, n. 183, impone a tutte le pubbliche amministrazioni
di effettuare la ricognizione annuale delle situazioni di soprannumero o comunque delle
eccedenze di personale, in relazione alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria;

- che lo stesso articolo detta le procedure per il collocamento in esubero del personale
eccedente o in soprannumero ai fini della ricollocazione presso altre amministrazioni ovvero,
in caso negativo, ai fini della risoluzione del rapporto di lavoro;

Evidenziato che:

- al sensi della sopra richiamata disposizione, le pubbliche amministrazioni che non
adempiono alla ricognizione annuale non possono effettuare assunzioni o instaurare
rapporti di lavoro con qualunque tipologia di contratto pena la nullita degli atti posti in
essere;

- la mancata attivazione delle procedure di ricognizione, da parte del Dirigente
responsabile, & valutabile ai fini della responsabilita disciplinare;

- che la condizione di soprannumero si desume dalla presenza di personale in servizio a
tempo indeterminato extra dotazione organica;

- che la condizione di eccedenza di personale si rileva anche dall'impossibilita dell'Ente
di rispettare i vincoli dettati dal legislatore per il tetto di spesa del personale di cui
all'art. 1, comma 557, della legge n. 296/2006 come modificato dal D.L. 90/2014
convertito con modificazioni dalla L. 11 agosto 2014, n.114;

Rilevato che:

- non sussiste tale condizione di eccedenza di personale per il Comune di Laurenzana;

- che i Responsabili del Comune di Laurenzana hanno attestato che all'interno delle
rispettive Aree non vi sono ad oggi eccedenze di personale;

Acquisiti in argomento i prescritti pareri favorevoli in ordine alla regolarita tecnica e
contabile, resi da parte dei Responsabili delle Aree interessate, ai sensi dell’art. 49, del D.Lgs.
n. 267/2000;

Visto il TUEL n. 267/2000;

Visto lo Statuto comunale;

ad unanimita di voti espressi nelle forme di legge
DELIBERA

1. Didare atto che a seguito della ricognizione annuale effettuata, ai sensi dell'art. 33, del
decreto legislativo n. 165/2011, cosi come modificato dall’art. 16, della Legge n.
183/2011, il Comune di Laurenzana non ha personale in soprannumero rispetto alla
dotazione organica, né eccedenze di personale rispetto alle esigenze funzionali o alla
situazione finanziaria dell'ente;

2. Di trasmettere copia della presente deliberazione al Dipartimento della Funzione
Pubblica attraverso il sistema informativo del personale del MEF - Dipartimento della
Ragioneria generale dello Stato;

Al fine di definire con tempestivita i provvedimenti successivi e consequenziali alla presente
deliberazione, la Giunta Comunale, stante |'urgenza, con successiva votazione favorevole,



unanime e palese espressa per alzata di mano dei presenti e votanti dichiara la presente
immediatamente esecutiva ai sensi dell’articolo 134, comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000.




DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE N. 4 DEL 25/01/2022

IL SEGRETARIO IL SINDACO
f.to Dr.Giovanni CONTE f.to Michele UNGARO

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE E COMUNICAZIONE Al
CAPIGRUPPO

Certifico che copia di questa deliberazione della Giunta é stata affissa
all'albo pretorio dell'Ente oggi 15/02/2022 e vi rimarra pubblicata per quindici
giorni consecutivi fino al 02/03/2022 ai sensi dell’art. 124, primo comma, del
decreto legislativo 18.8.2000 n.267.

Contestualmente all'affissione all'albo gli estremi di questa deliberazione
sono stati inclusi ne]l‘glq{lgﬂ n°- 1 trasmesso ai Consiglieri Capigruppo in
conformita all'art. 125{,55&@:;}'3?1 predetto decreto.
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'{; L _;E_-' =/ B Responsabile dell'Area Amministrativa
\&, et (_‘\.r Dott.ssa Ausili gela ROMANO
Addi, 15/02/2022 - e
Il Respﬂusahile del Servizio /

Vista la proposta della suddetta deliberazione,

Visto I’art. 49 comma 1del Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli enti

locali,approvato con decreto Legislativo del 18/8/2000 n.267.

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE
In ordine alla regolarita tecnica e/o contabile della stessa:
Dott.ssa Ausilia Angela Romano
Arch. Luigi Donato Rossi
Dott. Giovanni Cafarelli

Laurenzana, 25/01/2022

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'
Certifico che questa deliberazione ¢ divenuta esecutiva ad ogni effetto ai
sensi dell'art.134, comma 4, del D.Lgs nr. 267/2000
Addi, 15/02/2022
IL SEGRETARIO
f.to Dr. Giovanni Conte
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