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OGGETTO: PIANO DELLA PERFORMANCE E DEGLI OBIETTIVI 2020/2022.
MODIFICA DEI RESPONSABILI DESTINATARI DEGLI OBIETTIVI.

L’anno duemilaventuno il giorno 28 del mese di Dicembre alle ore 16:00 nella sala
delle adunanze del Comune suddetto, convocata nelle modalita di rito, la Giunta
Comunale si & riunita con la presenza dei Signori:

Prog. NOMINATIVO Presenti Assenti
1 |Michele UNGARO X
Sindaco
2 |Salvatore URGA X
Vice -Sindaco
3 |Marco IMUNDO - X
Assessore

e con la partecipazione del segretario Comunale Dr. Giovanni Conte
Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta

ed invita i presenti a deliberare sull’oggetto sopra citato.

Premesso, che su detta proposta si € richiesto parere del:

LA GIUNTA COMUNALE

[l Responsabile del servizio interessato (art. 49 ¢.1 del TUEL)

[[] Segretario comunale (artt.49 c. 2 e 97 ¢c. 4 b del TUEL)

[l Per quanto concerne la regolarita tecnica:

Responsabile di Ragioneria, per quanto concerne la regolarita contabile ( art. 49
¢.) del TUEL).



OGGETTO: PIANO DELLA PERFORMANCE E DEGLI OBIETTIVI 2020/2022.
1 OBIETTIVL.

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:

- questo Comune, con determinazione dirigenziale n. 18 del 31/1/2020, ha indetto
la selezione pubblica per la copertura di n. 3 posti in Pianta Organica, di cui n. 1
posto a tempo indeterminato e part-time 50% di Istruttore Direttivo
Amministrativo - Vigilanza, Cat. D, Pos. Eco. D1, da destinare all'Area
Amministrativa-Vigilanza e n. 1 posto a tempo indeterminato e part-time 50%,
Cat. D, Pos. Eco. D1, di Istruttore Direttivo Contabile, da destinare all’Area
Finanziaria di questo Ente;

- con determinazione dirigenziale n.189 del 29/09/2020 veniva approvata la
graduatoria finale di merito e nominata vincitrice della selezione pubblica per
esami, per la copertura di n. 1 posto, a tempo part-time 50% e indeterminato di
Istruttore Direttivo Amministrativo - Vigilanza,Cat. D, Pos. Eco. D1, la Dott.ssa
Ausilia AngelaRomano, autorizzandone |'assunzione in servizio a partire dal
19/10,/2020;

- con determinazione dirigenziale n. 185 del 22/09/2020 si & provveduto a
nominare vincitore della selezione pubblica per esami, per la copertura di n. 1
posto, a tempo part-time 50% e indeterminato di Istruttore Direttivo Contabile, il
Dott. Giovanni Cafarelli, autorizzandone l'assunzione in servizio a partire dal
19/10/2020;

Visti e richiamati:

- il decreto sindacale n. 1 del 27/10/2020, prot. 5034, con cui si decretava di
nominare, conferendone il relativo incarico, responsabile della posizione
organizzativa dell'’Area Amministrativa-Vigilanza la Dott.ssa Romano Ausilia
Angela,per n. 18 ore settimanali sino al 31/12/2021;

- il decreto sindacale n. 2 del 27/10/2020, prot. 5035, con cui si decretava di
nominare, conferendone il relativo incarico, responsabile della posizione
organizzativa dell’Area Finanziaria il dott. Cafarelli Giovanni, per n. 18 ore
settimanali sino al 31/12/2021;

Dato atto che nei prefati decreti venivano assegnati ai suddetti Responsabili,
rispettivamente dell’Area Amministrativo-Vigilanza e dell’Area Finanziaria, tutti gli
obiettivi desumibili dal programma amministrativo del Sindaco, dal PEG e dal Piano
della Performance, ove adottato, nonché quelli di volta in volta assegnati con direttive
espresse con atto formale del sindaco e degli assessori di riferimento e con
Deliberazione di giunta comunale;



Considerato, in particolare, che con deliberazione di Giunta comunale n. 77 del
13/10/2020, avente ad oggetto "Approvazione del piano della performance e degli
obiettivi 2020/2022", si stabiliva - tra le altre cose - quanto segue:

- Di approvare l'aggiornamento del piano della performance e degli obiettivi,
approvato con delibera di giunta comunale n. 62 del 24/09/2019, contenente
per ciascuna unitd organizzativa di massimo livello la scheda degli obiettivi,
nonché i necessari indicatori di risultato;

- Di attribuire ai Responsabili del servizio formalmente gli obiettivi di gestione, le
dotazioni da impegnare per il raggiungimento degli obiettivi, e la responsabilita
degli stessi, sull'utilizzo delle risorse finanziarie, umane e strumentali;

- Didisporre che i responsabili del Servizio continueranno a gestire gli interventi e
le risorse assegnate anche per gli anni seguenti e, comungue, fino a nuovi atti di
assegnazione, nel rispetto delle vigenti normative contabili;

Evidenziato, dunque, che la procedura concorsuale, mediante il reclutamento, sia di n.1
figura dirigenziale nell’Area Amministrativa - Vigilanza e sia n. 1 figura dirigenziale
nell’Area Finanziaria, ha consentito di definire un nuovo assetto organizzativo e
gestionale delle rispettive Aree;

Ritenuto, pertanto, necessario procedere alla approvazione delle modifiche al Piano
della Performance e degli obiettivi 2020/2022, di cui all'allegato A) della deliberazione
di giunta comunale n. 77 del 13/10/2020, esecutiva ai sensi di legge, con riguardo
esclusivamente alla parte relativa ai destinatari degli obiettivi, da individuarsi nei nuovi
Responsabili, e precisamente nelle persone del Dott. Giovanni Cafarelli per I'Area
Finanziaria, e della Dottssa Ausilia Angela ROMANO per I'’Area Amministrativa-
Vigilanza;

Dato atto che i suddetti Responsabili godono di piena autonomia nella gestione delle
risorse finanziarie, umane e strumentali per il perseguimento degli obiettivi individuati
nonché degli indicatori di risultato, che, invece, restano invariati fino a nuovi atti di
assegnazione, e che si intendono qui integralmente richiamati;

Visto il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica reso da parte del Segretario
Generale, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs. n. 267 /2000;

Dato atto che la presente deliberazione non comporta oneri a carico del bilancio
comunale e che, pertanto, non & necessario acquisire il parere contabile,

Visto il D.Lgs. n. 165/2001;
Visto il D.Lgs. n. 150/2009;
Visto il Tuel n. 267/2000;



Visto lo Statuto comunale vigente;

Con votazione unanime, resa nelle forme di legge,

DELIBERA

1. Di approvare quanto sopra e gli atti ivi richiamati, quale parte integrante e
sostanziale della presente deliberazione;

2. Di approvare le modifiche al Piano della Performance e degli obiettivi
202072022, di cui all'allegato A) della deliberazione di giunta comunale n. 77 del
13/10/2020, esecutiva ai sensi di legge, con riguardo esclusivamente alla parte relativa
ai destinatari degli obiettivi, da individuarsi nei nuovi Responsabili, e precisamente
nelle persone del Dott. Giovanni Cafarelli per I'Area Finanziaria, e della Dott.ssa Ausilia
Angela ROMANO per I'Area Amministrativa-Vigilanza;

3. Di dato atto che i suddetti Responsabili godono di piena autonomia nella
gestione delle risorse finanziarie, umane e strumentali per il perseguimento degli
obiettivi individuati nonché degli indicatori di risultato, che, invece, restano invariati
fino a nuovi atti di assegnazione, e che si intendono qui integralmente richiamati;

4. Di stabilire che, per le indicazioni del D.Lgs. 33/2013 e s.m.i,, in materia di
trasparenza, il presente atto venga pubblicato nell'apposita sezione "Amministrazione
trasparente” nella sezione “Provvedimenti”, oltreché nella sezione performance
sottosezione “Piano della Performance”;

5. Di trasmettere la presente deliberazione ai Responsabili delle Aree ed al Nucleo

di Valutazione.

Al fine di definire con tempestivita i provvedimenti successivi e consequenziali alla
presente deliberazione, la giunta comunale stante I'urgenza, con la seguente e successiva
votazione unanime, palese e favorevole espressa per alzata di mano dai presenti e votanti
dichiara la presente immediatamente esecutiva ai sensi dell'art. 134, comma 4, del D.Lgs.
n.267/2000.



DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE N. 115 DEL 28/12/2021

IL SEGRETARIO IL SINDACO
f.to Dr.Giovanni CONTE f.to Michele UNGARO

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE E COMUNICAZIONE Al
CAPIGRUPPO

Certifico che copia di questa deliberazione della Giunta & stata affissa
all'albo pretorio dell'Ente oggi 18/01/2022 e vi rimarra pubblicata per quindici
giorni consecutivi fino al 02/02/2022 ai sensi dell’art. 124, primo comma, del
decreto legislativo 18.8.2000 n.267.

Contestualmente all'affissione all'albo gli estremi di questa deliberazione
sono stati inclusi nell'elenco n° 1 trasmesso ai Consiglieri Capigruppo in
conformita all'art. 125, cumma h-‘dﬁb p]'edettu decreto.

,rm ll Responsahlle dell'Area Amministrativa
' © o/ Dott.ssa Ausiliz/Amgela ROMANO
Addi, 18/01/2022 \{ ), S S/
nsabile del Servizio 7 Y
Vista la proposta della suddetta deliberazione,
Visto I'art. 49 comma 1del Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli enti
locali,approvato con decreto Legislativo del 18/8/2000 n.267.

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE
In ordine alla regolarita tecnica e/o contabile della stessa:
Dott.ssa Ausilia Angela Romano
Arch. Luigi Donato Rossi
Dott. Giovanni Cafarelli

Laurenzana, 28/12/2021

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'
Certifico che questa deliberazione & divenuta esecutiva ad ogni effetto ai
sensi dell'art.134, comma 4, del D.Lgs nr. 267/2000
Addi, 18/01/2022

IL SEGRETARIO
f.to Dr. Giovanni Conte
AARENSN
- COPIA conforme dell dﬁhberaﬂmn(’e
Addi, 18/01/2022 - ~
2 4 /11 Responsabile dell' Area Amministrativa

20 S Dott.ssa Ausilia/Angela ROMANO
N02_~ /g



